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Ptiloha ¢. 2 Skolniho fadu — Pravidla hodnoceni zaka

Tato pravidla hodnoceni se opiraji o ndsledujici pravni pfedpisy:

Zdkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$sim odborném a jiném
vzdéldvdni (Skolsky zdkon).

Vyhléska ¢. 48/2005 Sb., o zdkladnim vzdéldvdni a nékterych ndleZitostech plnéni povinné
Skolni dochdzky.

Pravidla stanovuji postupy pro hodnoceni zakud ve skole, které zajistuji spravedlivé, objektivni
a transparentni hodnoceni v souladu s individualnimi potfebami zakd.

Zpusob ziskavani podkladl pro hodnoceni

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné-vzdélavacich vysledkl a chovani Zaka ziskdva
ucitel zejména témito metodami, formami a prostfedky, s dirazem na individudlIni pfistup
k Zakovi a sledovani jeho pokroku:

Ustni zkou$eni — individudlni nebo skupinové dotazovani zaméfené na ovéfovani
znalosti, rozvoj komunikacnich dovednosti a argumentace. Ucitel pfizpGsobuje otazky
urovni zaka, zaméruje se na jeho pokroky a zohlednuje jeho individualni tempo uceni.
Pisemné prace a testy — zadani Uloh, které ovérfuji miru zvladnuti uciva. Ucitel pouziva
kriteridini hodnoceni, které umozZnuje zdkovi porozumét tomu, jak jeho vykon
odpovidd predem definovanym kritériim. Formativni zpétnd vazba obsahuje nejen
hodnoceni, ale i ndvrhy na zlepseni, pficemz jsou zohlednény jeho individualni potfeby.
Praktické ukoly a projekty — hodnoceni dovednosti prostfednictvim praktickych ukol(
a dlouhodobych projektd, kde ucitel sleduje nejen vysledek, ale i proces. Dlraz je
kladen na pokrok v fesSeni problému, kreativitu a schopnost aplikovat teoretické
znalosti. Kritéria hodnoceni jsou Zakim zndma predem a zpétnd vazba reflektuje
vysledek, tak samotny postup prace.

Pozorovani Zakovy prace a aktivit v hodinach — ucitel pribéiné sleduje chovani
avykon zdka béhem hodin. Dlraz je kladen na jeho zapojeni do aktivit, snahu
o zlepSeni a praci na individualnich cilech. Pozorovani je doprovazeno pravidelnou
formativni zpétnou vazbou, kterd Zzakovi pomaha rozvijet jeho silné stranky a pracovat
na slabinach.

Domaci prace a dlouhodobé prace — hodnoceni individualnich dkoll s dirazem na
kvalitu pFipravy a schopnost samostatné se vénovat studiu. Ucitel poskytuje popisnou
zpétnou vazbu, kterd zdlrazniuje nejen spravnost odpovédi, ale také pokrok a rozvoj
dovednosti. Zvlastni pozornost je vénovdna dodrzovani termin( a zohlednéni
individudlnich potreb Zaku.

Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni — Zaci jsou vedeni k sebereflexi a hodnoceni
své vlastni prace na zakladé stanovenych kritérii. Timto zplsobem ucitel podporuje
Zakovu odpovédnost za vlastni uceni a zvysuje jeho motivaci k dosazeni osobnich cild.
Vzajemné hodnoceni rozviji schopnost spoluprace a dava zakam dalsi pohled na jejich
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pokroky. K sebehodnoceni mohou byt vyuZivany rGzné nastroje, jako jsou mapy
ucebniho pokroku, dotazniky, portfolia ¢i hodnotici listy ap.

e Formativni hodnoceni — ucitel béhem procesu uceni pravidelné poskytuje zpétnou
vazbu zamérenou na podporu individualniho pokroku Zaka. Zpétna vazba se soustredi
na konkrétni kroky, které vedou k dalSimu zlepSeni, a povzbuzuje Zaka, aby se zaméfil
na rozvoj svych dovednosti. Formativni hodnoceni umoziuje flexibilné prizpisobovat
vyuku aktudlnim potfebdam Zdka a sleduje dlouhodoby pokrok.

e Kriteridlni hodnoceni — vykon Zaka je hodnocen na zakladé predem danych kritérii,
ktera jsou Zdkovi jasné vysvétlena. Kriteridini hodnoceni zajistuje objektivitu
a umoznuje zaklm porozumét, co se od nich ocekavd. Soucasné ucitel zohlednuje
individualni pokroky kazdého Zaka ve vztahu k témto kritériim, ¢imZ zajistuje
spravedlivost a transparentnost hodnoceni.

Pravidla pro hodnoceni zaku s odliSnym matefskym jazykem (OMJ)

¢ Individudlni pFistup — hodnoceni se zaméfruje na védomosti a dovednosti Zaka v
jednotlivych predmétech, s ohledem na jeho jazykové schopnosti. Hodnoceni je
pfizplsobeno individudlnim potifebam zaka, pricemz ucitel zohlednuje jak vychozi droven
zaka, tak jeho celkovy pokrok. Je kladen dlraz na to, aby byl hodnocen rozvoj zéka ve
vztahu k jeho jazykovym schopnostem a pfizpisobené formy hodnoceni. Podpora
v éeském jazyce — pokrok v osvojovani ¢eského jazyka jako druhého jazyka (CDJ) je
soucasti hodnoceni a zohledniuje se pfi celkovém hodnoceni Zaka. Ucitelé systematicky
sleduji pokroky 7ak( v CDJ a poskytuji jim zpétnou vazbu k jednotlivym fazim jejich uéeni.
Hodnoceni v éeském jazyce reflektuje jak jazykovou zdatnost, tak schopnost vyuZivat CDJ
pfi uceni v dalSich predmétech.

e Alternativni formy hodnoceni — jsou vyuZivany vizualni, praktické a projektové ukoly
namisto ryze textovych zadani. Zkouseni se muze pfrizpUsobit jazykovym schopnostem
Zaka, pricemz se preferuji metody, které umoznuji Zakovi plné rozvinout jeho potencial
bez nadmérného zatizeni jazykovou bariérou.

* Dostatecny Cas na adaptaci — Zakim s OMJ je poskytovan dostatek ¢asu na adaptaci na
Skolni prostiedi a Cesky jazyk, zejména v prvnim roce jejich vzdélavani. Zohledriuje se
jejich postupna adaptace jak na skolni kulturu, tak na novy jazyk. Hodnoceni v tomto
obdobi se zaméruje zejména na podporu jejich pokroki a individualni pfistup ucitele je
zajistén dle doporuceni odbornik(.

e Spoluprace s poradenskym pracovistém — pfi hodnoceni Zakd s OMJ skola
spolupracuje se Skolnim poradenskym pracovistém a v pfipadé potfeby i s externimi
subjekty (PPP, SPC, neziskové organizace). Cilem je podpora osvojovani ¢eského jazyka,
prizplsobeni hodnoceni a zajisténi rovnych vzdélavacich prilezitosti.

Evidovani a predavani podkladu
* Pedagogicky pracovnik je povinen vést evidenci hodnoceni prikaznym zplsobem tak,
aby mohl vidy dolozit spravnost vysledné klasifikace Zaka.
* Pro evidenci hodnoceni je pouZivan systém Bakalar, ktery umoZnuje zaznamenavat
a sledovat priabézné vysledky zak(. Tyto zaznamy jsou vedeny po cely Skolni rok
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a archivovany minimalné do 30. zafi nasledujiciho skolniho roku u Zakl s odloZzenou
klasifikaci nebo opravnymi zkouskami.

e Ucitelé jsou povinni pravidelné aktualizovat hodnoceni a zajistit, aby bylo v souladu s
kritérii stanovenymi pro dané predméty.

* Ochrana osobnich udaji — veskera data jsou evidovana a chranéna v souladu s platnou
legislativou, zejména GDPR.

e V pfipadé zmény tfidniho ucitele nebo dlouhodobé nepfitomnosti pedagoga je
povinnosti ucitele predat vSechny podklady ke klasifikaci zastupujicimu pedagogickému
pracovnikovi nebo vedeni Skoly. Pfedavani probiha v souladu s pravidly o ochrané
osobnich udaju.

Uchovavani pisemnych a grafickych praci a jejich pristupnost

Pisemné a grafické prace slouZi nejen k hodnoceni, ale i k dalSimu uceni, analyze chyb a
sledovani pokroku Zdka. Tento pfistup podporuje rozvoj studijnich dovednosti, schopnost
sebereflexe a prevzeti odpovédnosti za vlastni vzdélavaci vysledky.

1.stupeii:

Pisemné a grafické prace mohou byt po ohodnoceni vraceny zakiim nebo docasné
uchovavany u vyucujiciho, zejména pokud slouZzi k dalSimu procvicovani, sledovani vyvoje
Zaka nebo k praci s rodici pfi konzultacich.

2. stupeii:

Vsechny pisemné a grafické prace jsou po ohodnoceni vraceny zakam, ktefi si je
uchovavaji ve svém portfoliu, sesité ¢i jiné vhodné formé az do konce klasifika¢niho
obdobi. Z4k je povinen tyto prace, uchovavat jako doklad o hodnoceni, a to pro pfipadné
ovéreni vysledk( hodnoceni.

V pripadé, Ze ucitel pouZiva jednotny sesit pro pisemné a grafické prace, ktery zUstava ve
Skole, umozni zakovi po ohodnoceni pofidit si kopii (napt. fotografii) prace pro dalsi
uceni.

Zaznamy o hodnoceni:

e Ucitelé nemusi uchovdvat originaly praci, jsou vSak povinni vést prlikazné zaznamy

o hodnoceni v systému Bakalar, aby bylo mozné dolozit podklady pro vysledné hodnoceni.
e Datum zapisu zndmky v Bakalarich musi odpovidat datu, kdy byla ohodnocena prace
vypracovana.

* Pribézné hodnoceni uréené ke zpétné vazbé nemusi byt vidy zapisovano do Bakalara.
Souhrnné znamky, které odrazeji miru naplnéni stanovenych kritérii, musi byt zapsany vzdy.
* Pfi hodnoceni znamkou lze vyuzit mezistupné (minusy).

Vysledné hodnoceni a nehodnoceni

Pfi kone¢ném hodnoceni ucitel zohledniuje celkovy rozvoj zdka, jeho pokroky v case
a dosazeni predem stanovenych vzdélavacich cill. Ucitel bere v dvahu nejen dosazené
vysledky, ale také Usili, které zak vynakladal béhem vzdéldvaciho procesu. Timto zpisobem
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je hodnoceni spravedlivé a odrazi celkovy osobni posun Zaka, nikoliv jen aritmeticky
pramér jednotlivych hodnoceni.

o 74k je hodnocen podle Grovné viech oéekdvanych vystup( v daném hodnoticim obdobi

o Nehodnocen je 73k, u kterého nelze ovéfit Uroven ocekavaného povinného vystupu pro
jeho nedochdazku do Skoly a ten, ktery se hodnoceni vystupu umysiné vyhyba. V takovém
pfipadé bude hodnoceni probihat v ndhradnim terminu. Jestlize nelze hodnotit Zzaka ani v
nahradnim terminu, je Zak z daného predmétu nehodnocen. O nehodnoceni rozhodne
vyucujici po konzultaci s feditelem Skoly, a to v souladu s predpisy a s prihlédnutim k
individudlnim okolnostem.

Pedagogicky takt a pravidla hodnoceni

Pedagogicti pracovnici dodrZuji zasady pedagogického taktu, aby byl proces hodnoceni
spravedlivy, podporoval uceni zZaka a byl motivacni:

¢ Hodnoceni o¢ekavaného vystupu probihd az poté, kdy je vystup osvojeny alespon v
zakladni drovni.

o 73k je hodnocen z ugiva a vystupu, u kterého byl ve $kole pfitomen.

o 74k si poznamky z uciva probiraného v jeho nepfitomnosti doplni v takovém rozsahu
a takovym zplsobem, aby mu umoznovaly pokrok v uceni.

Kritéria hodnoceni zaku

Kritéria slouzi jako metodicka opora pedagogickych pracovnikl pro jednotné, spravedlivé a
transparentni hodnoceni zakd. Nenahrazuji pravidla hodnoceni, ale konkretizuji je a usnadiuji jejich
uplatiiovani v praxi.

Hodnoceni je chapano jako nastroj podpory uceni, rozvoje odpovédnosti Zaka a pozitivniho klimatu
skoly, nikoli jako sankce.

Kritéria hodnoceni jsou vyuZivana v souladu s pedagogickym taktem a slouZi k podpofe uceni,
motivace a osobniho rozvoje Zaku.

Kritéria hodnoceni chovani zaka
Hodnoceni chovani je souhrnnym posouzenim chovani zaka v delsim ¢asovém obdobi. Nehodnoti
jednotlivé prohresky izolované, ale celkovy postoj Zaka k pravidldm skoly, k lidem a k sobé samému.

Klasifikaci chovani Zaka provadi tfidni ucitel po projednani s ostatnimi vyucujicimi.

Oblast Stupen 1 —velmi dobré Stupen 2 — uspokojivé Stupen 3 — neuspokojivé
hodnoceni
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1) Chovani k
ostatnim

2) Respekt k
pravidlim sSkoly

3) Odpovédnost
za vlastni
chovani

4) Spoluprace pri
fesSeni obtizi

5) Dlouhodobost
a ¢etnost projevl

6) Zohlednéni
individualnich
moznosti

Z3k se chova slu$né,
ohleduplné a respektuje
ostatni. Prispiva k
pozitivnimu klimatu
tridy.

Dodrzuje Skolni fad a
pokyny pedagogu.

PFijima odpovédnost,
dokaze reflektovat
chybu a usiluje o
napravu.

Aktivné spolupracuje,
podpurna opatfeni jsou
ucinna.

Problémy jsou ojedinélé
a kratkodobé.

Chovani odpovida
moznostem zaka, u zaku
se SVP jsou ucinné
vyuzivana podplrna
opatreni.
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Opakované se chova
nevhodné, narusuje
vztahy, reaguje na
upozornéni jen
Castecné.

Pravidla porusuje
opakované, jsou
ukladana vychovna
opatreni.

Odpovédnost prijima
castecné, zmeéna
chovéni je nestala.

Spoluprace je
nepravidelna, efekt
opatreni je omezeny.

Nevhodné chovani se
opakuje.

U Zaku se SVP je pokrok
kolisavy, obtize ¢astecné
kompenzovany.

Chovani je hrubé nebo
agresivni, ohrozuje
dlstojnost ¢i bezpedi
druhych (napt. Sikana).

Zavainé nebo
dlouhodobé porusuje
Skolni rad, nerespektuje
prijata opatreni.

Odpovédnost odmita,
nespolupracuje na
naprave.

Spolupraci odmita,
opatieni jsou
dlouhodobé neucinna.

Nevhodné chovani je
casté, dlouhodobé nebo
stupnujici se.

| pres podporu chovani
dlouhodobé
neumoznuje bezpecné
fungovani ve Skole.

Hodnoceni chovani neni mechanickym souctem ulozenych vychovnych opatieni.

Kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani v predmétech naukového charakteru

Hodnoceni vychazi z oéekavanych vystupt SVP a RVP ZV a zaméfuje se na porozuméni ucivu, aplikaci
poznatkti a pokrok Zaka v Case.

Oblast 1-vyborny 2- 3 - dobry 4 — dostatecny 5 — nedostatecny
hodnoceni chvalitebny
Porozuméni Uc¢ivu plné Ucivu Zakladlm uciva Zakladni Uc¢ivu nerozumi
ucivu a rozumi, rozumi, az rozumi s porozuménije  anise znacnou
pojmim vysvétluje je  na drobné podporou. velmi podporou.

vlastnimi nepresnosti. omezené.

slovy a

propojuje

souvislosti.
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Aplikace
znalosti

Pracovni
postupy a
dovednosti

Aktivita a
pristup k uceni

Dlouhodoby
pokrok

Sebehodnoceni
a odpovédnost
za uceni

Samostatné
a tvorivé
aplikuje
znalostiiv
novych
situacich.

Pracuje
systematicky,

samostatné
a presné.

Je trvale
aktivni, ma
zodpovédny
pristup.

Pokrok je
vyrazny a
stabilni.

Samostatné
reflektuje
praci a
stanovuje si
cile.

Aplikuje
znalosti v
béZnych
situacich.

Postupy
prevaziné
zvlada.

Je ptevainé
aktivni.

Pokrok je
zfetelny
pokrok.

Reflektuje
praci s
mensi
podporou.

Aplikuje
znalosti pouze
s pomoci.

Pracuje s
vedenim
ucitele.

Aktivita kolisa.

Pokrok je
nerovnomerny.

Sebehodnoceni
je povrchni.

Znalosti
vyuziva
minimalné.

Postupy jsou
neefektivni.

Aktivita je
minimalni.

Pokrok je velmi
omezeny.

Sebehodnoceni
je omezené.

Znalosti nedokaze

vyuzit.

Postupy
nezvlada.

Je dlouhodobé
pasivni.

Pokrok se
neprojevuje.

Sebehodnoceni
odmita.

PFi hodnoceni jsou vidy zohledfiovany individudini moZnosti Zaka, specialni vzdélavaci potieby a
podpirna opatieni.

Kritéria hodnoceni vysledkd vzdélavani v predmétech vychovného charakteru
Hodnoceni se zamérfuje predevsim na zapojeni Zaka, jeho snahu, spolupraci a individualni pokrok,
nikoli na vykonovou dokonalost.

Oblast
hodnoceni

Aktivni
zapojeni

Snaha a
vytrvalost

Spoluprace a
respekt

1 - vyborny

Je aktivni a
iniciativné se
zapojuje.
Projevuje

trvalou snahu a
zdjem.

PIné respektuje
ostatni.

2- 3 —dobry
chvalitebny

Je prevainé Zapojeni
aktivni. kolisa.
Snaha je Snaha kolisa.
prevainé

patrna.

Projevuji se Spoluprace
mensi vykyvy  je omezena.
v respektu.

4 -
dostatecny

Zapojeni je
minimalni.

Snaha je
minimalni.

Casto
porusuje
pravidla.

5 -
nedostatecny

Spolupraci

odmita.

Snaha chybi.

Zavainé a Casto
porusuje
pravidla.
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Dodrzovani Pravidla Dochazi k Opakované Dochazi k OhroZuje
pravidel a dodrzuje. drobnym porusuje zadvaznym bezpecnost.
bezpecnosti porusenim. pravidla. poruseni
pravidel.

Individualni Dochazi k Pokrok je Pokrok je Pokrok je Pokrok se
pokrok vyraznému zfetelny. omezeny. minimalni. neprojevuje.

pokroku

vzhledem k

mozZnostem.

Kritéria hodnoceni vysledkd vzdélavani v predmétech cinnostniho charakteru
Tato Cast se vztahuje na predmeéty a vzdélavaci aktivity, ve kterych je vzdélavani zalozeno predevsim
na praktické ¢innosti, osvojovani dovednosti, pracovnich postupti a odpovédnosti za vlastni praci.
Jedna se zejména o predméty:

Praktické ¢innosti / Svét prace, vybrané ¢innostni bloky Informatiky, projektové a prakticky zamérené
vzdélavaci aktivity (napf. OSV).

Hodnoceni se zaméruje na proces prdce, osvojeni dovednosti, spolupraci a individualni pokrok Zaka,
nikoli pouze na vysledny produkt.

Oblast
hodnoceni
1) Osvojeni
pracovnich
postupti

2)
Samostatnost
a iniciativa

3) Kvalita a
dokonceni
prace

4) DodrZovani
bezpecnosti a
pravidel

5) Spoluprace
a
odpovédnost

1 - vyborny

Postupy
ovlada
samostatné a
spravné,
dokaze je
vysvétlit a
aplikovat.
Pracuje
samostatné,
projevuje
iniciativu a
tvofivost.

Praci
dokoncuje
peclivé a vcas,
vystup je
kvalitni.

Dusledné
dodrzuje
bezpecnostni
pravidla.
Aktivné
spolupracuje,
prebira

2 -
chvalitebny
Postupy
ovlada s
drobnymi
nepresnostmi.

Pracuje
prevainé
samostatné,
obcas
potfebuje
podporu.
Prace je
vétsinou
dokoncena
nebo s
drobnymi
nedostatky.
Drobnd
pochybeni bez
ohrozeni.

Spoluprace je
prevdiné
funkeni.

3 — dobry

Postupy
zvlada s
podporou
ucitele.

Samostatnost
je omezena.

Prace je
dokoncena s
vyraznou
podporou.

Pravidla
dodrZuje s

upozornénim.

Spoluprace je
omezena.

4 -
dostatecny
Postupy
zvlada jen
Castecné.

Pracuje pouze
pod vedenim.

Prace je Casto
nedokonéena.

Pravidla
porusuje
opakované.

Spolupraci
narusuje.

5 -
nedostatecny
Postupy
nezvlada ani s
podporou.

Odmita
samostatnou
praci.

Praci
nedokoncuje.

Zavainé
porusuje
bezpecnost.

Spolupraci
odmita.
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odpovédnost

za praci.
6) Pokrok je Pokrok je Pokrok je Pokrok je Pokrok se
Individualni vyrazny zietelny. omezeny. minimalni. neprojevuje.
pokrok vzhledem k

mozZnostem

Zaka.

Zavérecna ustanoveni

Pfiloha €. 2 Skolniho fadu byla projednéana pedagogickou radou dne 27. 8. 2025 a schvalena
Skolskou radou dne 28. 8. 2025. Plati od 1. 9. 2025.

Ceska Lipa, 28. 8. 2025

Mgr. Iveta Kurdzielova, feditelka Skoly



